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CURRICULUM VITAE
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Thierno Ousmane WANN
Ingénieur économiste, PhD

Institut CONFORMA , BP 41 31, Tél : (224) 25 11 08 (cellulaire)
e-mail : ouswann@yahoo.fr

Domaines de compétences: conseil,  formation et recherche en management des organisations et des
ressources humaines, suivi et évaluation de projet, éducation, développement décentralisé et participatif.

RESUME DE CARRIERE
De nationalité guinéenne, M. Wann a obtenu un diplôme de perfectionnement en administration
économique et financière (option gestion publique), après celui de PhD en télécommunications. Il a
aussi suivi des formations spécialisées en gestion de projet et en ingénierie de la formation. Après avoir
débuté sa carrière en télécommunications, il s’est orienté vers la consultation dans les domaines du
management, de la gestion de projet et du développement décentralisé et participatif dans le cadre de la
lutte contre la pauvreté. Il a travaillé comme consultant national de l’USAID, du PNUD, de cabinets
étrangers ayant des missions ponctuelles en Guinée et de plusieurs projets de développement financés
par la Banque Mondiale. Au niveau international, il a travaillé pour la région Afrique de l’OMS, dont il
est expert en développement des ressources humaines et pour des sociétés publiques et privées du
Congo Brazzaville. M. Wann est Directeur fondateur de  l’Institut de conseil, de formation et de
recherche (CONFORMA) qu’il a créé en 1990 ; Directeur des interventions de Academy for
Educational Development (AED) chargé du volet Recherche, Suivi et Evaluation du projet
MAILLON , Président de l’Association Guinéenne des Evaluateurs (AGEVAL).

1. FORMATION

Formation académiques

Perfectionnement en administration économique et financière, Option Gestion publique .Centre
National de Perfectionnement à la Gestion, Donka, Conakry, Mars 1990 – Janvier 1992.

Etudes supérieures ( 1975 – 1979) et post – universitaires (1982 – 1986) en Télécommunications :
Institut des Télécommunications de Léningrad , ex URSS.

Séminaires, ateliers

Ateliers de formation des évaluateurs de la stratégie de réduction de la pauvreté en Guinée. GTZ –
Ministère du Plan. Labé 23 –27 février , 6-10 décembre 2004.

Atelier de formation de formateurs en développement décentralisé participatif. Institut de la Banque
Mondiale. Dakar, 22 février au 1er mars 2003.

Séminaire Top Management .sur la communication. CAMPC, . Dakar. Février 1997

Séminaire de gestion de projet.Clark Atlanta University. Atlanta, Georgia, USA. Juillet -Août 1995.

Séminaire de formation de formateurs. Atlanta Management Institute, Atlanta, USA. Juil– Août 1991 .

Rencontres et voyages d’études

Réunion des experts en ressources humaines de l’OMS. Ouidah. Bénin , 8 – 11 avril 2003.
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Réunion du réseau africain pour le développement des coopératives (RADECOP), Cotonou , Bénin,
décembre 1994.

Voyage d’études sur les coopératives au Canada, avec l’appui de la Chaire de coopération, Université du
Québec à Montréal (UQAM), Avril 1995.

2. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
( par ordre chronologique)

2005

Depuis septembre : Directeur des interventions de AED, chargé du volet recherche, suivi et évaluation
du projet éducatif Maillon.

Juillet – Août : Coordinateur de la formation en bonne gouvernance des cadres des structures
déconcentrées, décentralisées de l’Etat et de la société civile de la zone d’intervention en Haute guinbée
du Projet de Développent Social Durable Haute et Moyenne Guinée PDSD/H MG.

Mai - juin : consultant national, assistant de la consultante internationale chargée de l’étude de base du
programme Participation et protection de l’enfant de Plan Guinée.

Février –avril : Consultant principal de l’étude de base du programme Education et Développement de
l’enfant de Plan Guinée .

2004

06 septembre 2004 - juin 2005 : Consultant national chargé de l’élaboration du rapport interne
d’achèvement du Programme d’Appui aux Communautés Villageoises (PACV).

04 octobre -10 novembre : Evaluation à mi-parcours et planification de la phase II du projet d’appui à
la reforestation et la sécurité alimentaire de Mali  (ARSAMA).
 
20 janvier – 01 février : Formateur en finances locales et mobilisation de recettes. Séminaire organisé
par la Direction Nationale de la Décentralisation (DND) à l’intention des cadres des services
déconcentrés et décentralisés.

6-8 janvier : Animateur de la session d’orientation des cadres de l’éducation en partance pour un
voyage d’études aux Etats-Unis d’Amérique organisé par Institute for Global Training (IGT) sur
financement de l’USAID. . 

2003

17 –19 novembre : consultant en développement communautaire de la Direction Nationale de la
Décentralisation dans le cadre de la mission d’identification du PACV2.

En cours :17 octobre – 05 novembre, Conakry, Kissidougou et Kindia : préparation et modération des
forums des présidents des Communautés Rurales de Développement (CRD) pour le compte de la
Direction Nationale de la Décentralisation (DND)

Septembre –octobre 2003 : Co - facilitateur de l’atelier sur les approches collaboratrices en matière de
développement décentralisé et participatif organisé par l’Institut de la banque mondiale à l’intention de
participants de Madagascar, du Cameroun , de la Mauritanie, du Burkina Faso et de la Guinée
(Formation à distance avec vidéoconférences).
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Août – octobre 2003 : Chargé du suivi et de l’évaluation des équipes mobiles pluridisciplinaires,
chargées de l’appui à 13 CRD de la région de Boké pour la réalisation des diagnostics participatifs
communautaires et l’élaboration des plans de développement local .

Juillet 2003 , Boké. Co formateur des équipes mobiles pluridisciplinaires (EMP) de la Direction
Nationale de la Décentralisation (DND) au diagnostic participatif communautaire et à la planification
du développement local.

Juin : Sélection pour le recrutement de 52 étudiants diplômés sans emploi, membres des équipes
mobiles pluridisciplinaires (EMP) pour le compte de la Direction Nationale de la Décentralisation
(DND).

Avril – Mai : Appui au Conseil national du secteur privé guinéen pour l’élaboration de son plan
d’actions prioritaires 2003 – 2005.

Janvier – février : Finalisation du rapport d’achèvement du Project cadre de Promotion des
Exportations Agricoles (PCPEA).

2002

Novembre –décembre : Etude d’impact du PCPEA

Septembre - novembre : Appui au PCPEA pour la préparation de la mission de supervision de la
Banque mondiale.

juillet : Modération du Forum des présidents de CRD pour le compte de la DND.

Mai – Août : Préparation et conduite de la sélection de 30 diplômés sans emploi, puis supervision et
suivi de la formation des EMP des préfectures de Boké, Koundara, Dabola et Faranah.

Mars – Mai : Formation des cadres du PACV à l’utilisation de MS Project dans la planification, le suivi
et le contrôle de projet

janvier : Préparation et supervision de la formation en finances locales à l’intention des cadres des
structures déconcentrées et décentralisées.

2001 :
novembre –décembre : Préparation et supervision de la formation en diagnostic participatif et
élaboration de micro projets à l’intention des cadres des structures décentralisées et déconcentrées de la
DND .

Août – septembre : Finalisation du manuel de procédures du Programme Education pour Tous
(PEPT).

Juillet –Aout : Préparation , supervision et évaluation des apprentissages du séminaire sur les
procédures de passation des marchés et de décaissement des bailleurs de fonds du PACV .

Mars : Sélection pour le recrutement du responsable suivi –évaluation et du responsable de la passation
de marchés du PACV.
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Janvier –février : Sélection pour le recrutement d’un assistant de direction, d’un comptable et d’un
gestionnaire de base de données pour le PACV.

2000

Novembre – décembre . Elaboration du manuel de procédures générales du programme Education
Pour Tous (PEPT). Version préliminaire.

Septembre – Novembre. Conakry. : Coordination de l’étude de l’impact des campagnes IEC sur les
comportements en milieu rural : Haute Guinée et Guinée forestière)  pour le compte de PRISM/, John
Hopkins University, CCP, Baltimore USA.

Juillet- Août. Pointe Noire (Congo). Elaboration des systèmes d’évaluation et d’amélioration des
performances des Etablissements MIMBANZILA et de la Direction Générale de la Marine Marchande
(DIGEMAR)

Mai -Juin : Evaluation de l’impact des formations dispensées entre 1997 et 1999 sur financement
USAID et pour l’élaboration du plan de formation de l’USAID concernant les enseignants, cadres et
responsables du Ministère de l’Enseignement Pré universitaire et de l’Education Civique (MEPU/EC)..
.
Mars -Avril : Préparation et animation du séminaire sur le management de ressources humaines à
l’intention des cadres du Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique.
Référence :.

Février : Préparation et co –animation du séminaire sur la passation de marchés à l’intention des cadres
du PACV.

 1999

Janvier : Labé. Préparation et animation des séminaires sur les techniques d’animation rurale et sur le
traitement des données d’enquête statistique, à l’intention des cadres de la Direction Nationale de
l’Elevage (DNE).

Novembre : Préparation et animation du séminaire sur les techniques d’enquêtes et de communication ,
à l’intention des cadres de la Direction Nationale de l’Elevage (DNE).

Janvier : Formation de facilitateurs dans le cadre de la préparation du Programme de Renforcement
des Capacités Institutionnelles (PRCI) , en collaboration avec L.T Associates, Washington , USA

1998

décembre : Formation de facilitateurs dans le cadre de la préparation du Programme de Renforcement
des Capacités Institutionnelles (PRCI) , en collaboration avec L.T Associates.

Novembre : Préparation et animation du séminaire sur le management de la formation à l’intention des
cadres (médecins) du Ministère de la santé publique (MSP).

Mars : Formation de facilitateurs dans le cadre de la préparation du Programme de Renforcement des
Capacités Institutionnelles (PRCI), en collaboration avec L.T Associates.

1997
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Septembre. Participation à la première mission de la Banque mondiale chargée de l’identification du
Programme d’Appui aux Communautés Villageoises (PACV)

Conakry. Mai – juin : Brazzaville, Congo. Consultant chargé de l’analyse des données de l’enquête sur
les besoins nationaux de développement du personnel infirmier et sage–femme. Bureau Régional pour
l’Afrique de l’Organisation Mondiale de la Santé.

 Avril – Mai .Conakry . Etude sur les effets de la politique budgétaire de l’Etat sur le développement
du secteur privé. CEPEC .

Janvier – Mai . Brazzaville, Etude de redimensionnement de l’Office Congolais d’Informatique.

1996

Octobre Pita. Préparation et animation du séminaire sur le management des ressources humaines à
l’intention des cadres de la radio rurale pour le compte de la Fondation Frédrich Ebert , Guinée.

Juin - juillet : Conakry. Elaboration du programme national de bonne gouvernance et de
développement institutionnel pour le compte de la mission résidente du PNUD à Conakry.

Avril : Labé : Préparation et animation du séminaire sur le techniques d’enquêtes et de communication,
à l’intention de cadres de la Direction Nationale de l’Elevage (DNE).

1995 :

Décembre : Timbi Madina : Préparation et co animation du séminaire sur la formation de formateurs à
l’intention de cadres de la fédération des paysans de la Moyenne Guinée .

Novembre : Préparation et co –animation du séminaire sur le management stratégique à l’intention des
cadres du Ministère des transports.

Septembre – octobre : Conakry : Préparation de l’atelier sur le renforcement des capacités de
management de la réforme administrative à l’intention des cadres de l’administration publique.

Octobre : Préparation et co –animation du séminaire sur le suivi et l’évaluation des projets à l’intention
des cadres du Ministère de l’Agriculture, des Eaux et Forêts (MAEF).

Juin : Conakry : Préparation et supervision du séminaire sur la formation de formateurs à l’intention de
cadres de différentes entreprises et administrations publiques.

1994

Juillet : Labé. Préparation et animation du séminaire sur les techniques d’enquête et de communication
, à l’intention des cadres de la Direction Nationale de l’Elevage (DNE).

Avril – mai : Préparation et animation du séminaire sur le management des projets à l’intention des
ONG nationales pour le compte de l’USAID Guinée.

1993
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Avril. Conakry, Mamou, Boké. Evaluation à mi parcours du projet PRIDE. Equipe de six consultants
dont trois américaines.

Mars, Avril, Août : Conakry et Mamou. Préparation et animation de séminaires sur le management et
les techniques de supervision à l’intention des cadres de la Direction nationale du Génie Rural (DNGR)

Janvier  Conakry. Evaluation de l’impact du projet AMDP de l’USAID.

3. POSTES OCCUPES

Depuis octobre 2005. Coordinateur / chef d’équipe de AED MAILLON , chargé
1993-2005 . Directeur fondateur et consultant formateur de l’Institut CONFORMA,
1986 – 1993.Chef du département de télécommunications de l’Université de Conakry

1992- 93 : Training assistant, chargé du suivi et de l’évaluation à l’USAID, Conakry
1980 – 1982 : Ingénieur de Télécommunications au Ministère des Postes et Télécommunications
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4. LANGUES

Pular : lu, écrit, parlé : excellent
Français : lu, écrit, parlé : excellent
Russe : lu, écrit, parlé : excellent
Anglais : lu, écrit, parlé : bien.

5. ATTESTATION

Je, soussigné, certifie , en toute conscience que les renseignements ci – dessus rendent fidèlement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

   21 avril 2005
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