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CURRICULUM VITAE 
 
 

Nom : CONDE 
Prénom : Mahmoud 
Date de Naissance : 12 juillet 1975  
Lieu de Naissance : Kindia 
Nationalité : Guinéenne 
Profession : Formateur / Evaluateur de projet 
Fils de : Mamadi 
Et de : Djélimagbè Keita 
 
Contacts : Tél. (00224) 63 57 31 97 
 (00224) 60 57 31 97  
 (00224) 64 36 03 05  
 E-mail : condemoud@yahoo.fr 
 
Etudes et formations reçues 
 
Période Institution et diplôme obtenu 
Juin 2008 Approche et pratique de capitalisation d’expérience avec 

F3E et CIEDEL France (Paris) : Attestation de participation 
Juillet 2007 Formation en évaluation des projets de proximité financée 

par le SCAC : Attestation de formation en évaluation de 
projet 

Juin 2006 Formation en Ingénierie de la formation avec le bureau 
ID2S, à Fria : Attestation d’initiation aux techniques de 
l’ingénierie de la formation (de l’identification des besoins de 
formation à l’évaluation de l’impacte d’une formation) 

Décembre 2005 Initiation pratique à EPI INFO avec Tierce personne 
Avril - mai 2003 Initiation en ACCES à Fria avec le centre BIFAC : Attestation 

d’initiation 
Février 2003 Formation en technique de communication écrite à Fria : 

Attestation de formation en communication écrite 
2000-2001 Formation Psychopédagogique à l’Institut Supérieur des 

Sciences de L’Éducation de Guinée (ISSEG) : Certificat 
d’Aptitude Professionnel de l’Enseignement Secondaire 
Général (CAPESG) 

1996-2000 Étude supérieure en Biologie à l’Université de Kankan : 
D.E.S, Maîtrise ES Sciences, Option : Biologie 

Juillet –septembre 
2000 

Initiation en informatique (WORD EXCEL, ACCES, POWER 
POINT, MULTIMEDIA, INTERNET) à Universal Prestation 
Conakry : Attestation d’initiation 

1990-1996 Études secondaires 1er et 2ème cycle respectivement à 
Kankan et à Kindia : Certificat d’obtention de Baccalauréat 
1ère et 2ème partie 
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Postes occupés 
 
Depuis mars 2007 
Poste : Responsable chargé du suivi-évaluation-capitalisation du PROJEG/Aide et 
Action 
Lieu : Territoire national / Guinée 
Contenu du poste : 
• Élaborer la stratégie et le dispositif de suivi évaluation et de capitalisation  
• Mettre en œuvre la stratégie de suivi évaluation et de capitalisation 
• Appuyer le Coordinateur à l’animation des sessions des organes de pilotage et de 

gouvernance du PROJEG  
 
2006 - 2007 
Poste : Assistant régional Aide et Action à la Région Moyenne Guinée 
Lieu : Région de Labé 
Contenu du poste : 
• Coordonner en accord avec le Représentant Régional, les propositions de porte 

feuille de projets, des microréalisations et l’identification des donateurs, 
• Recenser les besoins d’appui et les traiter en accord avec le Représentant 

Régional ; 
• Gérer la base de données et apporter un appui formatif aux partenaires au niveau 

régional et préfectoral. 
• Coordonne, en accord avec le Représentant Régional, la revue et l’évaluation des 

activités de la région naturelle, 
• Élaborer les rapports internes et externes de communication et d’information 

(rapports, dépliants, dossiers de presse, bulletins); 
 
Janvier - 2005 à Avril 2007  
Poste : Chef d’équipe d’appuis Aide et Action  
Lieu : Préfecture de Télimélé 
Contenu du poste : 
• Renforcer les capacités des acteurs et partenaires locaux dans le processus 

d’identification, de mise en œuvre, de suivi et évaluation de leurs projets de 
développement  

• Garantir les orientations stratégiques d’Aide et Action dans la préfecture en 
coordination avec la représentation 

• Assurer le suivi évaluation, la capitalisation des activités et le reporting. 
 
Avril 2003- Décembre 2003 
Poste : Responsable de zone Aide et Action (cumulativement)  
Lieu : Préfecture Télimélé 
Contenu du poste : (voir poste précédent) 
 
Octobre 2002 – Janvier 2004 
Poste : Responsable de l’unité d’évaluation et de capitalisation (UEC) du projet 
EPTG Aide et Action  
Lieu : Région de Labé  
Contenu du poste : 
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• Appuyer les Services et aux équipes terrain en terme de démarche, méthodes 
dans la mise en place d’un dispositif de suivi et d’évaluation. 

• Répondre aux demandes en termes d’étude 
• Assurer le traitement de l’information 
• Assurer le transfert des compétences aux équipes terrain et partenaires en 

matière de suivi évaluation et capitalisation. 
 
2001-2002 
Professeur de sciences naturelles (Biologie - Géologie) au lycée Yimbaya et 
l’établissement privé Jean MERMOZ 
Ville de Conakry 
 
Compétence en informatique 
 
• Maîtrise des logiciels Word, Excel, power point, accès, navigation Internet  
• Maîtrise de la conception informatisée des outils d’étude et de suivi-évaluation 
• Maîtrise de l’analyse situationnelle pour la conception d’une base de données 
 
Langues parlées 
Locales : Soussou, Malinké, Poular 
Etrangères : Français (lu, parlé et écrit), Anglais (lu et moins parlé) 
 
Expériences Professionnelles 
 
FORMATEUR 
2003 : Formation initiale en informatique à Fria des statisticiens des DPE de 
Forécariah, Coyah, Boffa, Fria, Mali, Lélouma, Télimélé  
2005-2007 : Formation des délégués scolaire sur la collecte des informations 
statistiques 
2007 : Formation en suivi-évaluation des membres des comités préfectoraux et sous 
préfectoraux de pilotage de l’éducation des préfectures de Mali, Lélouma et Télimélé. 
 
GESTIONNAIRE DE PROJET 
2004 : Évaluation à mi-parcours du Projet Education Pour Tous en Guinée (PEPTG) 
2003-2006 : Pilotage du processus de collecte d’information et de capitalisation du 
projet EPTG 
2007 : Évaluation des projets financés par le Service Culturelle d’Actions Culturelles 
(SCAC) de l’Ambassade de France en Guinée 
2003-2006 : Conduite de la mise en place d’un système de gestion des informations 
statistiques, dans les préfectures du projet Education pour Tous financé par l’Agence 
Française de Développement (AFD). Pilotage du processus de développement d’une 
base de données sur la gestion des écoles, enseignants et élèves sur le projet 
EPTG. 
2005-2006 : Appui à l’élaboration des outils d’identification des besoins de formation 
des enseignants des zones du projet PEPTG 
2003-2005 : Appui à l’élaboration des outils pour la mise en place d’un répertoire de 
référentiel de compétence des agents d’Aide et Action Guinée 
2004-2006 : 
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• Collecte et analyse des besoins de formation des partenaires en suivi – 
évaluation des projets communautaire de développement. Elaboration des 
modules 

• Appui à la mise en place de dispositif adapté de suivi – évaluation par catégorie 
de partenaire dans les zones du projet EPTG 

• Appui à l’analyse de situation de développement et l’élaboration des projets 
d’école EPTG (Moyenne et Basse Guinée) 

• Accompagnement du processus de mise en place des espaces de synergie entre 
intervenants en développement : CRIE (Coordination Régionale des Intervenants 
en Education) à kindia CPIED (Coordination Préfectorale des Intervenants en 
Education et en Développement) dans la région de la Moyenne Guinée. 

• Accompagnement du processus d’organisation des élèves pour leur initiation à la 
démocratie et à la citoyenneté, à travers la mise en place des Gouvernement 
scolaire et parlement d’enfants dans les écoles primaires des zones du projet 
EPTG 

• Pilotage de l’organisation de la semaine mondiale d’action (24-30 avril de chaque 
année) par la mise en place, la formation et suivi des équipes mixtes. 

• Participation à l’organisation de la revue stratégique du programme Aide et Action 
Guinée en 2004. 

• Conduite de l’élaboration des outils d’enquête du projet EPTG. 
• Accompagnement des collectivités de Télimélé dans la conception, la mise en 

œuvre et le suivi des projets de développement 
2008 : Participation à Bamako à l’atelier de validation pour la diffusion du document 
de capitalisation sur les savoirs locaux (Guinée et Mali) 
Enseignement au secondaire (Lycée et collège) 
 
 
Conakry, novembre 2008 
 


