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CURRICULUM VITAE

1. Nom de famille: Bennett

2. Prénom : James

3. Date et lieu de naissance : 5 novembre 1953 à Buffalo (USA)

4. Nationalité : USA / Allemagne depuis 1975

5. Etat civil : Marié, deux enfants

6. Formation
Etablissement : Université de Bonn
Date : de (mois/année) à (mois/année) 09/78 - 08/85
Diplômes(s) obtenu(s) : Docteur de l’agronomie

Etablissement : Universités de Rochester (USA) et de Trèves
(Allemagne)

Date : de (mois/année) à (mois/année) 09/71 - 08/75
Diplômes(s) obtenu(s) : Bachelors of Arts (B.A.), Sciences politiques

et études germaniques

7. Connaissances linguistiques (par compétence de 1 à 5, 5 étant le maximum
Langue Lu Parlé Ecrit
Anglais 5 5 5
Français 5 5 4
Allemand 5 5 5

8. Associations ou corps professionnels :

 Membre et co-fondateur de l’Association Guinéenne des Evaluateurs (AGEVAL)
 Membre de l’Association allemande pour la recherche en administration publique

(Gesellschaft für Programmforschung in der öffentlichen Verwaltung e.V.)

9. Autres qualifications (ex. connaissances informatiques etc.)

 Profondes connaissances théoriques et pratiques des systèmes de programmation, de
suivi, d’analyse et d’évaluation des politiques et projets macro-économiques et sectoriels

 Longue expérience d’application pratique des principaux concepts, méthodes et
instruments de suivi et d’évaluation des projets (SWOT, ZOPP, GCP etc.)

 Très bonnes connaissances des procédures des institutions internationales de
coopération en développement

 Très bonnes connaissances des principaux logiciels de gestion d’informations (Windows,
Word, Excel, Access, Frontpage)

10. Position actuelle : Consultant indépendant / professeur universitaire

11. Nombre d’années d’expérience professionnelle : 20

12. Principales qualifications :

 Depuis 1984, expérience professionnelle dans une trentaine de pays, dont 20 en Afrique
 Aptitude de travailler dans des environnements très variés en termes de culture et de

conditions de travail
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 Longue expérience professionnelle en tant qu’expert à courte et à longue durée pour de
nombreuses organisations internationales (ADETEF, Banque Mondiale, Danish
Management, FAO, GTZ, HSLP/DFID, Price Waterhouse Coopers, Union Européenne)

 Engagements fréquents en tant que responsable d’équipes multiculturelles
 Organisation et exécution de nombreux séminaires de formation en matière de politiques

de développement, politiques économiques, société civile, gouvernance, ethnicité, genre,
gestion des projets internationaux, suivi et évaluation

 En tant que moniteur de l’Union européen (2000 – présent), compétence particulière en
matière de suivi, d’analyse et de valorisation d’informations pour la conception et la
gestion des programmes et projets de coopération internationale

 Depuis 1989, direction d’un réseau d’experts internationaux

13. Expérience spécifique
Pays Date : de

(mois/année)
à (mois/année)

Poste et brève description du projet
(nom du partenaire contractuel)

Guinée 12/05 Formation d’experts locaux en matière de stratégies de
croissance économique orientée vers les pauvres
(Banque Mondiale)

Guinée 11/05 Appui technique à l’évaluation de la Stratégie de Réduc-
tion de la Pauvreté (Ambassade de France à Conakry)

République
centrafricaine

07/04 et 09/05 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Chef d’équipe et monitoring de projets en matière
d’intégration régionale (CEMAC) et d’appui à l’Ordonna-
teur National (UE / Danish Management en 2004 et Price
Waterhouse Coopers en 2005)

Multirégional 04/05-05/05 Assistance technique à la préparation de l’évaluation à
mi-parcours de la stratégie britannique de la lutte contre
le VIH / SIDA en pays en voie de développement (DFID /
Institute for Health Sector Development, London)

Guinée 12/04, 03/05,
06/05

Formation d’experts locaux en matière de suivi-évaluation
de projets et préparation de l’évaluation de la 1ère phase
de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté (GTZ)

DR Congo 11/04 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Chef d’équipe et monitoring de projets en matière
d’appui au secteur de la justice et appui institutionnel à
l’ON et aux institutions de transition (UE / Danish
Management)

Botswana 10/04 Revue à mi-parcours de l’assistance technique visant le
renforcement du Secrétariat Exécutif de la SADC, avec
accent sur les politiques commerciales et d’appui au
secteur privé (GTZ)

Sierra Leone 06/04 Formation en matière de suivi-évaluation pour les besoins
des programmes d’assistance aux réfugies et aux
communautés de base en Afrique de l’ouest (GTZ-IS)

Bénin 05/04 Formation en matière de suivi-évaluation pour les besoins
des programmes de la lutte contre le VIH/ SIDA en
Afrique de l’Ouest (GTZ-IS)

Burkina Faso 10/03 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Monitoring de projets en matière de promotion du
secteur privé et de la bonne gouvernance (UE / Danish
Management)
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Multirégional 05/03 Préparation d’une conférence internationale et modéra-
tion d’ateliers de travail à Pretoria, Afrique du Sud, sur
l’intégration régionale et les politiques agricoles
communes (FAO)

Cameroun 12/02 Etude diagnostique et analyse de la compétitivité de
l’économie camerounaise en vue d’établir des stratégies
au niveau des clusters (GTZ)

Multirégional 12/02 Préparation d’une conférence internationale et modéra-
tion d’ateliers de travail à Berlin, Allemagne, sur la
violence contre les femmes et les filles (GTZ)

Hongrie 11/02 - 01/04 Analyse des besoins en formation et programmation de la
formation pour les contrôleurs internes et auditeurs du
Ministère des Finances (ADETEF)

Multirégional 9/02 - 04/03 Revue globale et analyse des organisations d’intégration
régionale relatives à la formulation et la mise en œ uvre
de leurs politiques agricoles communes (FAO)

Niger 09/02 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Chef d’équipe et monitoring de projets en matière
de promotion de l’intégration régionale et de réhabilitation
routière (UE / Danish Management)

Europe de l’Est 07/02 Préparation d’offres techniques en matière de recense-
ment économique (en Russie) et d’investissements
agricoles (en Bulgarie) (GTZ)

Guinée 02/02 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Chef d’équipe et monitoring de projets en matière
de recherche halieutique et développement rural (UE /
Danish Management)

Guinée 02/02 - 03/04 Développement et introduction de conceptions et d’outils
de cohérence, de coordination, de suivi-évaluation des
impacts (y compris la modélisation) et de régionalisation
des stratégies de réduction de la pauvreté (GTZ)

Pologne 12/01 Préparation et exécution de plusieurs séminaires de
formation en matière de gestion de projets transfrontaliers
(UE / GTZ)

Pologne 11/01 Préparation de plusieurs projets européens en matière
d’appui aux marchés de travail, aux PME, aux exporta-
tions et aux partenariats publics-privés (GTZ)

Multirégional 10/01 Analyse comparative des résultats du monitoring
d’environ 400 projets de la Commission européenne
(UE / Danish Management)

Namibie 09/01 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Monitoring de projets en matière de politique
minière et de microréalisations (UE / Danish Manage-
ment)

Botswana 06/01 Etude préparatoire d’appui institutionnel au Secrétariat
Exécutif de la SADC (GTZ)

Chine 03/01 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Monitoring de projets en matière de production de
semences de pommes de terre et d’élevage de yaks dans
la Province de Quinghai (UE / Danish Management)

Guinée 02/01, 07/01 Programmation de la contribution allemande à la stratégie
de réduction de la pauvreté (GTZ)
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Zambie 09/00 Monitoring des programmes de la Commission europé-
enne: Monitoring de projets en matière de microréalisa-
tions, de promotion du secteur privé et d’ajustement
structurel (UE / Danish Management)

Cameroun 03/00, 09/00 Appui technique au développement d’indicateurs et de
statistiques industriels pour la promotion du secteur privé
(GTZ)

Pologne 01/00 - 06/01 Management du programme préparatoire spécial d’appui
à l’intégration européenne et au développement régional
(UE / GTZ)

Tanzanie 12/99 Identification et évaluation des capacités nationales de
recherche scientifique en matière de pauvreté (GTZ)

Multirégional 08/99-12/00 Elaboration de standards de conseil macroéconomique
orienté vers la lutte contre la pauvreté dans les pays de
l’Europe de l’Est (GTZ)

Swaziland 06/99-12/99 Appui technique et formation d’experts nationaux en
matière d’analyse des impacts de projets (Education
Transformation Group, USA)

Uganda 02/99 Appui technique au Ministère du Plan en matière de
bases de données et suivi-évaluation pour la coordination
de la coopération internationale (GTZ)

Biélorussie 02/99 Gestion de l’assistance technique à l’Université Huma-
niste Européenne et au Collège Envila (GTZ)

Swaziland 03/98-12/98 Appui technique et organisationnel à la gestion de
l’assistance technique au Ministère du Plan (GTZ)

Hongrie 02/98-12/98 Chef d’équipe pour l’élaboration d’une stratégie de
développement des ressources humaines au Trésor
Hongrois d’Etat (UE / ADETEF / GTZ)

Afrique de l’Est 01/98-12/99 Coordination et animation d’une équipe d’experts
nationaux pour l’élaboration d’une politique régionale de
Science et Technologie (GTZ)

Biélorussie 02/97-12/97 Programmation, gestion et suivi-évaluation de l’assis-
tance technique à l’Université Humaniste Européenne en
matière d’analyse conjoncturelle (GTZ)

Kazakhstan 12/97-12/99 Gestion de l’assistance technique allemande à l’Agence
Nationale de Statistiques (GTZ)

Afrique de l‘Est 09/97-11/98 Conception et gestion de l’assistance technique au
Secrétariat Exécutif de la Communauté de l’Afrique de
l’Est (GTZ)

Namibie 12/95 Organisation et modération d’un exercice de planning
stratégique auprès de la Commission Nationale de
Planification (GTZ)

Kirghizstan 07/95-06/99 Coordination et appui organisationnel à la réforme du
système national de statistiques surtout aux niveaux local
et régional du Comité National de Statistiques (GTZ)

Chine 03/95 Préparation et exécution d’un séminaire de formation
intensive en matière d’analyse entrée-sorties auprès du
Bureau National de Statistiques à Beijing et à Nanjing
(Fondation Friedrich Naumann)

Zimbabwe 02/95 Appui technique à la préparation des études nationales
prospectives (UE / GTZ)

Jordan 1992-95 Appui technique au Système National d’Information n
matière de statistiques du secteur public (GTZ)



5

Tunisie 1990-95 Appui technique et institutionnel à l'Institut d’Economie
Quantitative (IEQ) dans le domaine d’analyse
économique (GTZ)

Bangladesh 08/89 - 12/89 Evaluation ex ante du projet d’appui au secteur privé
avec un accent sur la promotion du secteur agricole
(GTZ)

Rwanda 1986-87 Appui technique et institutionnel au Ministère des
Finances et de l’Economie en matière de modélisation
macro-économique et de suivi conjoncturel (GTZ)

Pérou 1984-85 Formation des cadres de l’Institut National de Planifica-
tion en matière d’analyse entrées-sorties (GTZ)

14. Expérience professionnelle
Date : de (mois/année) à (mois/année) 1989 - présent
Lieu : Cologne, Allemagne
Société : International Policy Advising (IPA)
Poste : Directeur / consultant
Description de l’emploi : Conception et organisation du réseau

d’experts

Date : de (mois/année) à (mois/année) 1989 - présent
Lieu : Cologne, Allemagne
Société : Université de Cologne, Institut d’études

africaines
Poste : Professeur
Description de l’emploi : Organisation et exécution de cours en

matière de politique de développement

Date : de (mois/année) à (mois/année) 1985 - 1988
Lieu : Kigali, Rwanda et Eschborn, Allemagne
Société : Deutsche Gesellschaft für technische

Zusammenarbeit (GTZ)
Poste : Expert
Description de l’emploi : Conseil macro-économique au Ministère du

Plan, Rwanda (2 ans); conseil en gestion de
programmes et projets, GTZ siège, Frankfurt
(1 an)

15. Autres (publications etc)
Bennett, J.: Glossaire de la politique économique et sociale en Guinée (français, avec
traductions en soso, pular et maninké, publication prévue début 2006).

Bennett, J.: Tendances récentes dans l’organisation de l’éducation et de la formation
professionnelle. Une étude comparative internationale. Cologne, décembre 2003 (anglais).

Bennett, J.; Gacuhi, Alexander R.; Kohi, Col. Dr. Yadon M.; Mugoya, Charles F.: La politique
scientifique et technologique en Afrique de l’Est. Publication de la Communauté de l’Afrique
de l’Est (EAC). ISBN 9987-666-02-7. Arusha 2000 (anglais).

Bennett, J.: « Systèmes de suivi-évaluation des projets pour la gestion de la coopération en
développement » en GTZ (éd.): Gestion de la coopération en développement. Rossdorf: TZ
Verlag 1994, pages 119-136 (allemand).

Bennett, J.: « Instruments empiriques d’analyse et de prévision pour la prise de décision en
politique sociale » en GTZ (éd.): Conseil en politique sociale dans le cadre de la coopération
technique internationale. ISBN 3-88085-494-7. Rossdorf: TZ Verlag 1993, pages 157-176
(allemand).
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Bennett, J.: La mise en œ uvre de cadres macro-économiques orientés vers la réduction de
la pauvreté en Afrique. AFTHR Note technique No. 2. Banque Mondiale: Washington 1993
(anglais).

Bennett, J.: « L’expérience de la GTZ relative à l’établissement de systèmes d’informations
pour le conseil en politique macro-économique dans les PVD - Revue et évaluation des
besoins » en Bennett et Giegerich (éditeurs) 1993 (voir ci-dessous), pages 17-49 (allemand).

Bennett, J. et Giegerich, M. (éditeurs): Systèmes d’informations au service du conseil en
matière de politique macro-économique dans les PVD. Baden-Baden: Nomos
Verlagsgesellschaft 1993. ISBN 3-7890-2888-6 (allemand).

Bennett, J.: Les systèmes d’informations pour le renforcement des politiques macro-
économiques dans les pays en voie de développement. ISBN 3-88085-490-4. Rossdorf: TZ
Verlag 1993 (anglais).

Bennett, J. (éd.): Le développement du secteur privé au Bangladesh. ISBN 3-928727-00-1.
Cologne, Oase Verlag 1991 (anglais).

Bennett, J. et Preissler, R.: Agriculture traditionnelle et adaptée à la région de Nyabisindu.
Analyse comparative des systèmes de production. Rwanda 1987 (allemand et francais).

Date : 27/01/06
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