CURRICULUM VITAE

1. Nom de famille : Bennett

2. Prénoms : James Gordon

3. Date de naissance : Le 5 novembre 1953
4. Nationalité : Allemande

5. Résidence : Allemagne

6. Education :

Dipléme(s) obtenu(s)
Docteur de I'agronomie, spécialisation en analyses
et statistiques sectorielles
Dipléme agricole

Institution [Date]
Université de Bonn, 09/78 - 08/85

Ecole Professionnelle de Luebbecke
(Allemagne), 09/75 - 08/78

Universités de Rochester (USA) et de Treves
(Allemagne), 09/71 - 08/75

Bachelor of Arts (B.A.), Sciences politiques et
études allemandes

7. Connaissances linguistiques (par compétence de 1 a 5, 1 étant le maximum) :
Langues Lues Parlées Ecrites

Francais 1 1 1

Anglais 1 1 1

Allemand 1 1 1

8. Membre d’organisations professionnelles :

Membre de I'’Association Guinéenne des Evaluateurs (AGEVAL), membre fondateur, chargé de la
formation, représentant européen

Membre de I'’Association allemande pour la recherche en administration publique (Gesellschaft fur
Programmforschung in der 6ffentlichen Verwaltung e.V.)

9. Autres connaissances :

e Profondes connaissances théoriques et pratiques des systemes de programmation, de suivi,
d’analyse et d’évaluation des politiques macro-économiques et sectorielles,

e Longue expérience d’application pratique et d’interaction pédagogique (formation des adultes) des
principaux concepts, méthodes et instruments de suivi, analyse et d’évaluation des politiques
publiques et des projets d’investissements publics (SWOT, ZOPP, GCP, GAR etc.),

e Trés bonnes connaissances des procédures des institutions internationales de coopération en
développement,

e Treés bonnes connaissances des principaux logiciels de gestion (Windows, Word, Excel, Access).

10. Emploi actuel :

e Consultant indépendant, directeur de cabinet

e Professeur privé de I'Université de Cologne

11. Qualifications principales (liées au projet) :

En tant que moniteur et évaluateur de la Commission européenne (2000 — présent) et d’autres
organisations internationales, compétence particuliére en matiére de suivi, d’analyse, d’évaluation
et de valorisation d’informations pour la conception et la gestion des programmes et projets de
coopération internationale

Depuis 1984, expérience professionnelle dans une quarantaine de pays de transition et en
développement

Depuis 1989, organisation et exécution de nombreux séminaires universitaires et internationaux
de formation en matiére de politiques de développement, bonne gouvernance, société civile,
gestion des projets internationaux, suivi et évaluation



e Aptitude de travailler dans des environnements tres variés en termes de culture et de conditions

de travail

e Engagements fréquents en tant que responsable d’équipes multiculturelles
e Depuis 1989, direction d’un réseau d’experts internationaux

12. Expérience professionnelle :
Date Lieu Client et Description
position
1989 - présent |Cologne, International  |Organisation et exécution de nombreuses missions de suivi
Allemagne et |Policy Advising |et d’évaluation p.ex. évaluation des impacts des
ailleurs (IPA) : partenariats publics-privés pour GTZ (Ethiopie, Kenya et
Directeur / Tanzanie 2010), monitoring axé sur les résultats (ROM)
consultant pour Commission Européenne (lles Comores 2010,
indépendant  [Burundi 2009, Océanie 2007, autres), évaluation pays pour
Commission Européenne (Géorgie 2009), évaluation ex
ante d’un projet d’appui a la mise en ceuvre de la
Déclaration de Paris pour GTZ (Cameroun 2006),
conception d’'un systéme de suivi de la performance du
secteur éducatif pour Oxfam (Yémen 2007). Conception
d’'une évaluation du programme global de lutte contre le
VIH/SIDA pour DFID (Royaume Uni 2005). Réalisation de
nombreuses missions d’appui-conseil, de formation, de
planification stratégique, de suivi et d’évaluation dans le
cadre de I'assistance technique internationale, surtout liée
aux politiques macroéconomiques, sectorielles et
régionales. Organisation et exécution de nombreux ateliers
de formation en suivi et évaluation p.ex. en suivi-évaluation
participatif pour GIZ (Sénégal 2011), en suivi-évaluation de
I'audit externe pour GTZ (Cambodge 2009 et 2010).
Conception, organisation et autopromotion d’un réseau
d’experts internationaux.
1995 - présent |Cologne, Université de |Organisation et exécution de cours de formation pour les
Allemagne Cologne : étudiants de toutes les facultés en matiére de coopération
Professeur internationale et de thémes y liés : la politique de 'aide au
développement, la gestion des projets et programmes, la
performance du secteur public, la réduction de la pauvreté
etc.
1985 -1988 (Kigali, Rwanda |Deutsche Conseil macro-économique au Ministére du Plan, Rwanda :
et Eschborn, |Gesellschaft |formation en statistique appliquée y compris tableaux
Allemagne fur technische |entrée-sortie et TOFE, organisation d’enquétes industrielles
Zusammen- (2 ans); conseil en gestion de programmes et projets
arbeit (GTZ): |d’appui aux réformes macro-économiques, GTZ siége,
Expert Frankfurt (1 an)
1981-1984 Bonn, Université de |Elaboration et application de statistiques industrielles
Allemagne Bonn : (tableaux entrée-sortie), enseignement en matiere de
Chercheur planification régionale
13. Autres informations pertinentes (publications) :.

e Avec llse Worm : Les impacts des partenariats publics-privé sur la pauvreté. Eschborn : GIZ 2011.

(anglais)

e  «Intégration régionale et politique agricole commune - Une approche comparative » en La
régulation des marchés agricoles internationaux. Un enjeu décisif pour le développement ».
L’Harmattan : Paris, janvier 2007.

e Glossaire de la politique économique et sociale en Guinée (frangais, avec traductions en six
langues guinéennes). Conakry 2006.

e Tendances récentes dans I'organisation de I'éducation et de la formation professionnelle. Une
étude comparative internationale. Cologne, décembre 2003 (anglais).




Avec Gacuhi, Alexander R.; Kohi, Col. Dr. Yadon M.; Mugoya, Charles F.: La politique scientifique
et technologique en Afrique de I'Est. Publication de la Communauté de I'Afrique de I'Est (EAC).
ISBN 9987-666-02-7. Arusha 2000 (anglais).

« Systémes de suivi-évaluation des projets pour la gestion de la coopération en développement »
en GTZ (éd.): Gestion de la coopération en développement. Rossdorf: TZ Verlag 1994, pages
119-136 (allemand).

« Instruments empiriques d’analyse et de prévision pour la prise de décision en politique sociale »
en GTZ (éd.): Conseil en politique sociale dans le cadre de la coopération technique
internationale. ISBN 3-88085-494-7. Rossdorf: TZ Verlag 1993, p. 157-176 (allemand).

La mise en ceuvre de cadres macro-économiques orientés vers la réduction de la pauvreté en
Afrique. AFTHR Note technique No. 2. Banque Mondiale : Washington 1993 (anglais).

« L’expérience de la GTZ relative a I'établissement de systémes d’informations pour le conseil en
politique macro-économique dans les PVD - Revue et évaluation des besoins » en Bennett et
Giegerich (éditeurs) 1993 (voir ci-dessous), pages 17-49 (allemand).

avec Giegerich, M. (éditeurs): Systémes d’informations au service du conseil en matiére de
politigue macro-économique dans les PVD. Baden-Baden: Nomos Verlagsgesellschaft 1993.
ISBN 3-7890-2888-6 (allemand).

Les systémes d’informations pour le renforcement des politiques macro-économiques dans les
pays en voie de développement. ISBN 3-88085-490-4. Rossdorf: TZ Verlag 1993 (anglais).

Cologne, le 21 juin 2011



